 附表4

广西蚕业技术推广总站（广西蚕业科学研究院）

2015年公开招聘人员考核量化评分表

	应聘岗位
	
	被考核人姓名
	
	身份证号
	

	考核要素
	考核内容及分值
	满分分值
	考核

得分

	一、政治思想表现

（10分）
	1、政治坚定，热爱社会主义祖国，拥护中国共产党，坚决贯彻执行党的路线、方针、政策。
	4
	

	
	2、作风正派，品德高尚；尊敬师长，团结同志；热爱集体，关心他人；助人为乐，甘于奉献；服从安排，听从指挥。
	2
	

	
	3、遵守国家法律法规和有关规章制度、组织纪律，遵从社会公德，无不良言行。
	2
	

	
	4、积极要求进步，没有参加非法组织与非法活动1分，中共党员1分。
	2
	

	二、专业技术与工作业绩

（33分）
	5、努力学习、热爱工作；熟悉业务、业绩突出；求真务实、开拓创新。
	4
	

	
	6、完成学历、学位毕业所需学分5分；每补考一门必修课减0.3分、选修课减0.2分，累计补考5门的本项只得0.5分。
	5
	

	
	7、担任校级学生会主席、团委书记3分，副主席、副书记2.5分；校级学生会下设部（委）正职2分、副职1.5分；担任二级院（系）学生会主席、团委书记2分，副主席、副书记1.5分；院（系）学生会下设部（委）正职1.5分、副职1分；担任班长、团支书1.5分，副班长、副团支书1分，其他班干部0.5分。担任单位正职3分、副职2.5分、部门正职2分、副职1.5分。以最高一项计分，最高分3分。
	3
	

	
	8、获优秀学生干部、优秀团干部、优秀毕业生、三好学生、优秀团员、国家奖学金等荣誉，国家级每项5分，省级每项3分、校级每项2分、二级学院（系）每项1分；获得单位年度考核优秀，每次1分，合格的每次0.5分。累计最高分5分。
	5
	

	
	9、获评为大学优秀毕业论文的，国家级2分、省级1.5分、校级1分、二级院（系）0.5分。获相关学会或学术会议评为优秀论文的，每篇0.5分。累计最高分5分。
	5
	

	
	10、第一作者发表国家级核心期刊论文每篇2分、省级以上刊物每篇1分，第二作者分值减半，第三作者均为每篇0.2分。论文获国际专刊收录的每篇3分，正式出版著作的主编、独著、第一作者每本3分，其他编写人员每本1分。累计最高分4分。
	4
	

	
	11、参加国家级（前10名）、省级（前7名）、市厅校级（前5名）相关课题或项目实施，每项分别为3分、1.5分、0.5分。累计最高分3分。
	3
	

	
	12、获得科技成果奖的，每项国家级4分、省部级3分、市厅校级1分；每项专利0.5分。累计最高分4分。
	4
	

	三、学历与职称

（5分）
	13、博士研究生3分、硕士研究生2分、本科学士1分。以最高一项计分。  
	3
	

	
	14、拥有相关专业高级职称2分、中级职称1.5分，助理级及员级职称1分。
	2
	

	四、社会实践（12分）
	15、担任学校社团正职每个1分、副职每个0.5分。累计最高分2分。 
	2
	

	
	16、参加文体比赛活动，获得团体前三名奖励的，省级及以上每次2分，市厅校级每次1分；获得个人前6名的，省级及以上每次2分，市级或学校、单位每次1分。累计最高分5分。
	5
	

	
	17、积极参加社会实践活动，获得有关单位（不含所在单位）表彰，每项0.5分。累计最高分2分。
	2
	

	
	18、获得县级及以上有关部门颁发荣誉证书奖励，每项（次）1分；获通报表扬者，每次0.5分。累计最高分3分。
	3
	

	考核总得分
	60
	


注：量化考核评分时间：本科为本科学历学位教育期间，硕士为硕士学历学位教育期间，博士为博士学历学位教育及以后工作期间。

9

